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QUY CHẾ THỰC HIỆN DÂN CHỦ CƠ SỞ TRUNG TÂM 

HỖ TRỢ PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC HÒA NHẬP PHƯỚC AN 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 28/QĐ-TTPA  ngày 22 tháng  9 năm 2025 
của Giám đốc Trung tâm Hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập Phước An) 

Chương I: QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Mục đích 
       Quy chế này quy định nguyên tắc, nội dung, hình thức và trách nhiệm thực hiện dân chủ 
cơ sở trong mọi hoạt động của Trung tâm Hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập Phước An 
nhằm phát huy quyền làm chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh học sinh; tăng 
cường trách nhiệm, kỷ luật, xây dựng môi trường giáo dục đoàn kết, minh bạch, hiệu quả. 

Điều 2. Căn cứ pháp lý 

1. Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ 
trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng 
dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập. 

3. Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm Hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập Phước 
An. 

Điều 3. Phạm vi và đối tượng áp dụng 
        Quy chế này áp dụng đối với toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao 
động và phụ huynh học sinh đang công tác, học tập và hợp tác với Trung tâm. 

Chương II: NỘI DUNG THỰC HIỆN DÂN CHỦ 

Điều 4. Những nội dung cán bộ, giáo viên, nhân viên được biết 

1. Kế hoạch năm học, nhiệm vụ chuyên môn, tài chính, công tác thi đua, khen thưởng, kỷ 
luật. 

2. Tiêu chuẩn, quy trình tuyển dụng, bổ nhiệm, đánh giá viên chức. 

3. Các khoản thu, chi, công khai tài chính, nguồn hỗ trợ xã hội hóa. 

4. Nội quy, quy chế nội bộ; kết quả kiểm tra, giám sát, đánh giá định kỳ. 

Điều 5. Những nội dung cán bộ, giáo viên, nhân viên được tham gia ý kiến 

1. Góp ý xây dựng kế hoạch phát triển trung tâm, nội quy, quy chế. 

2. Đề xuất biện pháp nâng cao chất lượng can thiệp, giáo dục hòa nhập. 
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3. Tham gia ý kiến trong công tác thi đua, khen thưởng, đánh giá, xếp loại. 

Điều 6. Những nội dung cán bộ, giáo viên, nhân viên được quyết định 

1. Lựa chọn đại diện tập thể tham gia Hội đồng trung tâm. 

2. Quyết nghị nội dung phong trào thi đua, quy ước văn hóa ứng xử 

Chương III: TRÁCH NHIỆM TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 7. Trách nhiệm của Giám đốc Trung tâm 

1. Tổ chức phổ biến, quán triệt và thực hiện nghiêm Quy chế này. 

2. Đảm bảo công khai, minh bạch các hoạt động tài chính, nhân sự, chuyên môn. 

3. Tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh tham gia góp ý, phản ánh. 

Điều 8. Trách nhiệm của tổ chức đoàn thể và cá nhân 

1. Công đoàn, Chi đoàn, Tổ chuyên môn phối hợp giám sát việc thực hiện dân chủ. 

2. Cá nhân có trách nhiệm tuân thủ quy định, thực hiện quyền và nghĩa vụ dân chủ. 

Chương IV: TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 9. Hiệu lực thi hành 

1. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành. 

2. Các quy định trước đây trái với Quy chế này đều bãi bỏ. 

Điều 10. Tổ chức thực hiện 
       Giám đốc Trung tâm, các tổ chức đoàn thể, cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh 
học sinh chịu trách nhiệm thi hành Quy chế này. 
        Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh về Trung tâm để kịp thời 
sửa đổi, bổ sung. 

Nơi nhận:  
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